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centroabastos

Central de Abastos de Bucaramanga S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

TiTULO |

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1°2. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. La sociedad se denominara Central de Abastos de Bucaramanga sociedad
andnima, pero podra usar la razon social CENTROABASTOS S.A.; de nacionalidad colombiana cuya naturaleza es de economia
mixta, indirecta o de segundo grado, vinculada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, dotada con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y capital independiente. Responsable de la prestacion de un servicio de interés publico.

ARTICULO 22. DOMICILIO. La Sociedad tiene su domicilio en la ciudad de Bucaramanga, capital del Departamento de Santander,
Republica de Colombia, pero podra crear oficinas o dependencias y establecer sucursales o agencias en el mismo lugar del
Departamento o del Pais y designar apoderados o representantes dentro y fuera del Pais.

ARTICULO 32. DURACION. La duracién de la sociedad es de cincuenta afios (50) afios a partir de la fecha de constitucién de la
sociedad y podrd prorrogarse por acuerdo de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 42. OBJETO SOCIAL. El objeto de la sociedad es la planeacién, promocién, desarrollo, explotacién, aprovechamiento,
direccién o administracion de la Central Mayorista de Abastos de Bucaramanga, su area metropolitana y demas zonas de
influencia del mercado agroalimentario y la de contribuir a la solucién de problemas de mercadeo, de los productos
agropecuarios — agroindustriales, bienes y servicios, la organizacién de programas de mercadeo que mejoren el sistema de
distribucion de las cadenas agroalimentarias, mayoristas — detallistas y la asistencia técnica a los usuarios.

Constituye ademas objeto de la sociedad, propender por el mejoramiento de la seguridad alimentaria de la regidn, ademas
proveer, facilitar y modernizar el abastecimiento continuo de productos agropecuarios a la poblacién actual y futura de
Bucaramanga y su area metropolitana, divulgacion de precios y calidades, estudio de los sistemas de distribucion, produccién y
comercializacion en otras ciudades y paises, realizacion de proyecciones, estudio de los aspectos econdmicos, sociales,
demograficos, financieros, legales y administrativos; capacitacion de los recursos humanos requeridos. Todo con el propdsito de
lograr una adecuada canalizacién en la distribucidén, consumo, transporte y venta de productos alimenticios. En desarrollo de
estos objetivos la sociedad podra:

a. Adquirir, conservar, gravar y enajenar toda clase de bienes necesarios para el logro de los objetivos.

Dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes.

Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda de garantia toda clase de titulos valores e instrumentos
negociables y demas documentos civiles y comerciales.

Comprar, vender sus activos, e incluso acciones, bonos, titulos valores, documentos de deuda publica.

Contratar servicios de Personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

Gestionar el funcionamiento de proyectos y obras con cualquier tipo de entidades o personas.

Tomar y dar dinero en mutuo.
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h. Organizar dentro de la Empresa Departamentos técnicos encargados de realizar estudios, absolver consultas y prestar

servicios de asesoria a terceros para el mejor logro del objeto social.

Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depdsitos sus propias obligaciones.

Explotar sus activos, segun los Estatutos o reglamentaciones que al efecto dictara la Sociedad.

Celebrar toda clase de negocios juridicos compartible y tendiente al desarrollo de su Objeto Social.

Recolectar, analizar y difundir, entre sus usuarios, informacién diaria sobre precios y volimenes transados en el mercado

bajo su drea de influencia.

m. Crear los fondos de apoyo que faciliten la implementacidon y desarrollo de proyectos agroalimentarios para sus
asociados, los cuales deberan ser reglamentados por la Junta Directiva de Centroabastos S.A.

n. Establecer convenios con instituciones educativas oficiales o privadas que contribuyan al mejoramiento integral de
Centroabastos y sus asociados. La reglamentacion debera formularla la Gerencia General de Centroabastos.

0. Prestar servicios complementarios a las actividades comerciales que se desarrollan dentro de la Central, tales como:
Distribucién y venta de productos derivados del petrdleo y gas vehicular, servicios complementarios de mantenimiento
y atencién vehicular, servicio de hoteleria y turismo, servicio de estacionamiento, servicio de recoleccion y manejo de
residuos solidos, comercializacién de servicios publicos, y los demds necesarios para apoyar el desarrollo de la
operatividad de Centroabastos.

p. Lasdemas que las normas le asignen.
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TITULO I
REGIMEN ECONOMICO DE CAPITAL, DE LAS ACCIONES Y LA DE CONTABILIDAD

CAPITULO |
DEL CAPITAL

ARTICULO 52. CAPITAL. El capital autorizado de la Sociedad es de cuatro mil quinientos millones de pesos ($4.500°000.000,)
moneda corriente, dividido en: cuarenta y cinco millones (45°000.000) de acciones nominativas de valor nominal de cien pesos
(5100.00) cada una. Las acciones de la sociedad se dividen en dos clases: acciones clase «A” que son las que suscriben la nacién o
sus entidades descentralizadas, los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades
de economia mixta, bien sean del orden nacional, departamental o municipal y demds entidades del estado y acciones clase «B»
que son las que suscriben los particulares.

La administracién de la sociedad proporciona un trato igualitario a todos los accionistas, independientemente de su clasificacion
y participacion dentro de la sociedad.

CAPITULO Il
DE LAS ACCIONES

ARTICULO 62. DE LAS ACCIONES. Las acciones que quedan en reserva en el momento de la constitucion de la sociedad, seran
colocadas de conformidad en los reglamentos que dicte la junta directiva cuando lo estime oportuno y teniendo en cuenta las
disposiciones consignadas en los presentes estatutos, una vez se obtenga la correspondiente autorizacion de la entidad que
regule esta actividad.

ARTICULO 72. Tanto las acciones a que se refiere el Articulo anterior como las que resulten de futuros aumentos de capital serdn
ofrecidas de preferencia a todos los accionistas de la compafiia a prorrata del nUmero de acciones que cada uno posea, el dia en
que se de el aviso correspondiente, segun el registro de acciones. No obstante la asamblea general de accionistas podra



prescindir del derecho de preferencia en casos determinados y concretos con el voto de no menos del 70% de las acciones
presentes en la reunion.

PARAGRAFO. Para efectos del presente articulo, se entenderan como casos determinados los siguientes:

a. Adjudicacion de areas
b. Cesiones de usuarios arrendatarios

ARTICULO 82. Las acciones de la sociedad son nominativas y de ellas se expedird a cada accionista un sdlo titulo colectivo a
menos que alguno prefiera titulos unitarios o parcialmente colectivos, caso en el cual la administracion cobrara el valor que
cause la expedicion del o los mencionados titulos.

ARTICULO 99. La Sociedad llevara un libro de Registro y Gravamen de Acciones en el que se inscribiran las acciones de que sea
dueio cada accionista, los traspasos, gravamenes y limitaciones del dominio, embargos y demandas judiciales de que sean
objeto. Las Acciones seran transferibles de acuerdo a las leyes y con las limitaciones establecidas por estos estatutos; la
enajenacién se perfeccionara por el sélo consentimiento de los contratantes pero para que este acto surta los efectos con
relacion a la Sociedad y a extraios, verificada la tradiciéon se requiere la inscripcién en el libro de « Registro y Gravamen de
Acciones». Las inscripciones de las enajenaciones se haran mediante orden escrita del enajenante. Esta orden debera darse en
forma de endoso sobre el titulo respectivo, documento que se dirigira al representante legal de la sociedad, firmado por el
cedente y entregado personalmente por este o por un apoderado debidamente autorizado.

PARAGRAFO. La Sociedad no podrd negarse a hacer las inscripciones previstas en este articulo sino cuando haya recibido orden
escrita en tal sentido de autoridad competente, o cuando, habiendo embargo, demanda pendiente o limitacién del dominio que
se haya comunicado debidamente a la Sociedad, no se presenten por los interesados las autorizaciones del caso para la validez
de la operacidn en tales circunstancias.

ARTICULO 10¢9. Las acciones serdn indivisibles respecto de la Sociedad, cuando por cualquier causa una o varias acciones hayan
de pertenecer a varias personas la Sociedad hara la inscripcion a favor de todos los comuneros y estos deberan designar a una
sola persona que los represente ante la Sociedad, por cuanto la Sociedad no reconoce mas que un sélo representante por cada
accionista.

ARTICULO 11°9. Salvo acuerdo diferente debidamente comunicado a la Sociedad por los interesados, se entendera que los
dividendos no exigibles aunque ya estén decretados perteneceran a los vendedores de las acciones. Para estos efectos se
entiende como fechas de traspaso el dia en que la Sociedad recibe el correspondiente aviso escrito que asi lo ordene.

ARTICULO 122. En el caso de prenda debidamente comunicada a la Sociedad, esta pagara los dividendos al acreedor y reconocera
al duefio o propietario de las acciones los demas derechos inherentes a la calidad de accionistas, si otra cosa no disponen los
contratantes.

ARTICULO 139°. En caso de usufructo debidamente comunicado a la Sociedad, ésta reconocerd al usufructuario todos los
derechos derivados de las acciones, excepto los que son inherentes a la nueva propiedad, como para el de enajenarlos y el de
suscribir acciones de nuevas emisiones, menos las que se repartan a titulo de dividendos en acciones, si otra cosa no se pacta
entre los contratantes.



ARTICULO 142. En el caso de embargos y demandas judiciales debidamente comunicados a la Sociedad, ésta pagara los
dividendos al accionista, salvo orden judicial en contrario. El derecho de deliberar y votar en las reuniones de la Asamblea
General se reconocera en uno y otro caso, a quién figure inscrito como propietario en el libro de registro de acciones.

ARTICULO 152. La Sociedad no podrd readquirir sus propias acciones sino por decision de la Asamblea General, empleando en tal
operacion fondos tomados de las utilidades y siempre que tales acciones estén totalmente liberadas. Estas acciones no seran
representadas en la Asamblea General y los derechos inherentes a ellas quedan en suspenso, pero podran ser vendidas en
cualquier época, prefiriendo como compradores a los accionistas inscritos, a prorrata de las acciones que cada uno posea en el
momento de la venta.

Cada accién confiere a su propietario los siguientes derechos:

1. Elde participar de las deliberaciones de la asamblea de accionistas y votar en ella.

2. El de recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio, con
sujecion a lo establecido en la ley o en los estatutos.

3. Elde negociar libremente las acciones, a menos que se estipule el derecho de preferencia a favor de la sociedad o de los
accionistas, o de ambos.

4. El deinspeccionar, libremente, los libros y papeles sociales dentro de los 15 dias habiles anteriores a las reuniones de la
asamblea general en que se examinen los balances de fin de ejercicio, y

5. Elde recibir una parte proporcional de los activos sociales, al tiempo de la liquidacién y una vez pagado el pasivo externo
de la sociedad.

PARAGRAFO 1. El accionista por el hecho de serlo, queda sometido a lo dispuesto en los presentes estatutos, a los reglamentos
de la sociedad, a la ley, a las disposiciones de la asamblea general de accionistas y de la junta directiva.

PARAGRAFO 2. Los accionistas de la sociedad, independientemente del tamafio de su participacion accionaria, tendran derecho a
proponer a la Junta Directiva la introduccién de uno o mas puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de
Accionistas, dentro de un limite razonable y siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acomparie de una justificacién. La
solicitud por parte de los accionistas debe hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacién de la
convocatoria.

La inclusion de los temas que los accionistas presenten durante este lapso, estaran sujetos a la aprobacién o no de la Asamblea
General de Accionistas.

La anterior disposicion se establece sin perjuicio de lo sefialado por la normatividad legal vigente en materia de introduccién de
temas en el orden del dia, tratandose de reuniones ordinarias.

PARAGRAFO 3. Un accionista o grupo de accionistas que representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital suscrito
podran presentar una solicitud ante la Junta Directiva para que se realicen auditorias especializadas sobre materias distintas a las
auditadas por el Revisor Fiscal de la sociedad de acuerdo a la reglamentacidn interna que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 162. Los titulos se expediran en serie numerada y continua y llevaran las firmas autdgrafas del Gerente General y
Subgerente Juridico o quien haga sus veces, asi como los demds requisitos establecidos en el Cédigo de Comercio.
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PARAGRAFO 1. CERTIFICADOS PROVISIONALES. Mientras el valor de las acciones no esté cubierto integramente, sélo se
expedirdn certificados provisionales a los suscriptores. La transferencia de los certificados se sujetara a las condiciones sefialadas
en los estatutos y del importe no pagado, responderan solidariamente el cedente y el cesionario.

ARTICULO 172. En caso de extravio o pérdida de titulos de acciones, el accionista deberd formular el correspondiente denuncio
policivo y publicar un aviso indicativo del hecho, en el periédico de mayor circulacion en el lugar de domicilio de la empresa.
Comprobado este requisito la administracion, podra ordenar la expedicion de un nuevo titulo, con la constancia de ser duplicado.
Si apareciere el titulo perdido, el accionista deberd devolver el duplicado y el Representante Legal, debera destruirlo dejando
constancia de ello en el acta de la sesidn correspondiente. El Accionista sera responsable ante la Sociedad por cualquier perjuicio
que ésta pudiera sufrir como consecuencia de la pérdida del titulo original, o de la expedicion del duplicado.

PARAGRAFO. En caso de deterioro del titulo se seguira el procedimiento de Ley.

ARTICULO 182. Los impuestos sobre emisidn de las acciones serdn de cargo de la Sociedad; los que se causen por contrato de que
sean objeto de las acciones, serdn de cargo de los interesados en la forma en que se convenga entre ellos, y a falta de dicho
acuerdo, serdn de cargo de quién siga figurando como propietario.

ARTICULO 199. Los Accionistas deberdn tener registrada su direccidon en la Secretaria de la Sociedad. Cualquier comunicacion
que se envie por correo a dicha direccion se entenderd entregada al interesado.

ARTICULO 2089. Los aportes en especie que se hagan a la Sociedad se realizaran conforme lo establezca el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 212. Cuando un Accionista estuviere en mora de pagar los instalamentos de las acciones que haya suscrito, la Sociedad
podra a su arbitrio, y a titulo de indemnizacion:

a. Hacer efectivo por la via judicial los instalamentos debidos.
. Vender por cuenta y riesgo del accionista moroso las acciones que hubiere suscrito.
c. Imputar las sumas recibidas a la liberacion del nimero de acciones que correspondan a las cuotas pagadas previa
deduccion de un veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizacién de perjuicios, que se presumiran causados.

En este Caso la Sociedad procederd inmediatamente a Colocar las acciones que hubiere retirado, el accionista Moroso.

CAPITULO 1l
DE LA CONTABILIDAD, BALANCE, RESERVA Y UTILIDADES

ARTICULO 222. La Sociedad cumplird con los métodos de contabilidad que las normas obliguen y llevard en debida forma la
informacion financiera y contable y presentara a consideracion de la administracion los balances respectivos.

ARTICULO 232. Los ejercicios sociales terminan el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, fecha en la cual la Sociedad
cortara sus cuentas y producird el inventario y balance general de sus negocios que seran sometidos a la aprobacidn inicial de la
Junta Directiva para su aprobacidn final por parte de la Asamblea General.



TiTULO NI
CAPITULO |
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 242, ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administraciéon de CENTROABASTOS S.A. estard a
cargo de los siguientes érganos:

1. La Asamblea General de Accionistas
2. La Junta Directiva
3. El Gerente General

PARAGRAFO. La entidad, sus administradores y empleados deben cumplir con las recomendaciones que voluntariamente haya
aceptado la sociedad relacionadas con el Nuevo Cédigo Pais atendiendo a lo sefialado por el numeral 5 de la Circular Externa 28
de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, o la norma que la adicione, complemente, modifique o
sustituya.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 252. COMPOSICION. La asamblea General de Accionistas la constituyen los accionistas reunidos con el quérum, el
lugar y en las condiciones sefialadas en los presentes estatutos y en lo no previsto en ello, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 262. Corresponde a la Asamblea General de Accionistas el ejercicio de las siguientes atribuciones.

a. Elegir conforme a las reglas de los estatutos, a los miembros de Junta Directiva, y sus suplentes asi como fijar su
asignacion.

b. Elegir el Revisor Fiscal y su Suplente, salvo que por la Ley o por Decreto corresponda la designacion a otra entidad o
funcionario y fijar sus honorarios.

c. Examinar, aprobar o improbar las cuentas y el balance general que le presente la Junta Directiva al final de cada
ejercicio.

d. Decretar la distribucion de utilidades y la formacion de reservas extralegales.

e. Decretar aumentos de capital.

f. Decretar la capitalizacion de utilidades o de las reservas susceptibles de capitalizacion para emitir acciones liberadas o
aumentar el valor nominal de las acciones ya liberadas.

g. Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagara.

h. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios, directivos o el revisor fiscal.

i. Disponer que determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin sujecion al derecho de preferencia, para lo
cual se requerird el voto favorable de no menos el 70% de las acciones presentes en la reunién.

j.  Adoptar las medidas que exigiere el interés de la sociedad.

k. Aprobar modificaciones estatutarias.

I. Fijar su propio reglamento, y

m. Las demads que le sefalen la ley o los estatutos, y las que no correspondan a otro érgano.



ARTICULO 272. REUNIONES DE ASAMBLEA. Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 282. CONVOCATORIAS EN GENERAL. Las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias, se efectuara por
parte de la Junta Directiva, del Gerente General o del Revisor Fiscal, por medio de aviso que se publicard en uno de los periddicos
de mayor circulacién en el lugar del domicilio social o mediante comunicacidn escrita dirigida a cada uno de los accionistas a la
direccion registrada en los libros de la Sociedad.

ARTICULO 292. REALIZACION Y CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA. La reunién ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas, se realizarad anualmente en el domicilio social, a mas tardar en el mes de marzo de cada afio, en el dia, hora y lugar
indicados en la convocatoria. Para esta clase de reuniones en las cuales haya de aprobarse los balances o estados financieros de
fin de ejercicio, la convocatoria debera hacerse con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles.

La administracién permitira el ejercicio del derecho de inspeccidn a los accionistas o a sus representantes durante los quince (15)
dias anteriores a la reunién en las oficinas donde funcione la administracion de la sociedad, los libros, cuentas, estados
financieros y demds documentos sociales pertinentes.

Si no fuere convocada, la Asamblea General Ordinaria se reunird por derecho propio, el primer dia habil del mes de abril, a las
diez de la mafana (10:00 a.m.), en la oficina principal de la Sociedad, en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander.

ARTICULO 302. REALIZACION Y CONVOCATORIA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones Extraordinarias de la
Asamblea de Accionistas se efectuaran cuando lo exigieren las necesidades imprevistas o urgentes de la Central, por convocatoria
de la Junta Directiva, del Gerente General, o del Revisor Fiscal.

La convocatoria para esta clase de reuniones, se hara con una antelacion de cinco (5) dias calendario, dentro de los cuales no se
computara el dia de la convocatoria, ni el dia de celebracion de la reunion. En el aviso de convocatoria, debera insertarse el lugar
y fecha de la reunion y el orden del dia a tratar en la reunidn.

En ellas no se podran resolver sino los asuntos relacionados en la convocatoria, pero por decision de mas del setenta por ciento
(70%) de las acciones representadas, podra ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia, con el cual podra remover
a los administradores y demas funcionarios cuya designacion le corresponda. El lugar que se sefiale para esta clase de reuniones,
debe estar localizado en el domicilio social.

PARAGRAFO. El superintendente de donde se halle inscrita la sociedad, podra ordenar la convocatoria de la asamblea a
reuniones extraordinarias o hacerlas directamente, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere reunido en las oportunidades sefialadas por la ley o por los estatutos.

2. Cuando se hubieren cometido irregularidades graves en la administracién que deban ser conocidas o subsanadas por la
asamblea, y

3. Por solicitud del nimero plural de accionistas que represente por lo menos el 30% de las acciones suscritas.

La orden de convocar la asamblea sera cumplida por el representante legal o por el revisor fiscal.

ARTICULO 312. La totalidad de los Accionistas, personalmente o debidamente representados podran constituirse en Asamblea
General Extraordinaria en cualquier lugar y en cualquier fecha, sin necesidad de convocatoria especial.



ARTICULO 322. En las reuniones de la Asamblea General, se observaran las siguientes reglas:

Las reuniones se llevaran a cabo en el domicilio social bajo la direccién del presidente y secretario designados por la
asamblea para la reunion.

La asamblea deliberara con un nimero plural de socios que represente, por lo menos, la mitad mas una de las acciones
suscritas, con excepcion de las mayorias decisorias sefialadas para la aprobacion de distribucion de utilidades para la
emision de acciones ordinarias sin sujecion al derecho de preferencia y para la forma y época del pago de dividendos en
acciones. Para la aprobacion de distribucidn de utilidades se requiere el voto favorable de socios que represente por lo
menos el 78% de las acciones presentes en la reunién. Para la emisién de acciones ordinarias sin sujecién al derecho de
preferencia, se requerira el voto favorable del 70% de las acciones presentes en la reunién.

Para pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad, se requerird en la asamblea el voto
favorable del 80% de las acciones representadas en la reunidn. Los accionistas podrdn hacerse representar mediante
poder.

La Asamblea deliberara con un nimero plural de personas que representen por lo menos, la mayoria absoluta de las
acciones suscritas, salvo que en los estatutos o en la ley se exija un quérum diferente.

Los Accionistas ausentes o impedidos para concurrir, lo mismo que quienes se retiren de las reuniones podran hacerse
representar mediante poder, dirigido al Gerente General de la Sociedad u otro medio escrito, con sujecién a las
prescripciones legales sobre prohibiciones o incompatibilidades en cuanto a la representacion de acciones.

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de votos, salvo cuando se trate de tomar decisiones
gue requieran una mayoria especial ya por estos estatutos o por disposicion legal que asi lo determine.

El representante o mandatario de un accionista no puede fraccionar el voto de su representado o mandante , lo cual
significa que no les es permitido votar ni elegir un grupo de acciones de las representadas en determinado sentido y con
otro y otras acciones en sentido distinto por otras personas, pero esta indivisibilidad no se opone a que el mandatario de
varios accionistas vote y elija en cada caso siguiendo por separado las instrucciones de cada accionista, pero sin
fraccionar en ningun caso el voto correspondiente a las acciones de una sola Persona.

De todo lo ocurrido en las reuniones se levantaran actas en un libro debidamente registrado, que seran firmadas por las
personas que actien como Presidente y Secretario de las mismas o por las personas que se designen en la reuniéon para
tal efecto en la que se dejard constancia del lugar, fecha y hora de la reunién , de la forma en que se haya hecho la
convocatoria del nimero de acciones representadas con indicacién de las personas que las representan y la claridad con
que se hagan las proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresidon del nimero de votos emitidos
en favor , en contra o en blanco, previa revision del acta por parte de la Comisién Verificadora nombrada por la
Asamblea General.

Aprobar las reservas de Ley y las que considere convenientes.

La reserva que debe acumular la sociedad se formara por lo menos con el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas
en cada ejercicio hasta que llegue a ser igual al cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito de la Sociedad. Una vez
obtenido este porcentaje y mientras él no disminuya no sera obligatorio llevar ninguna cantidad a la mencionada
reserva, a menos que la Asamblea General determine superar el porcentaje de Ley.

Si después de hechas las reservas legales la Asamblea General de Accionistas decidiere que todas o parte de las
utilidades liquidadas se repartan entre los accionistas, reglamentara el pago de los correspondientes dividendos.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas para
un periodo de dos (2) afios, por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente en cualquier tiempo por la misma Asamblea; en el caso de que uno o varios miembros de la Junta
Directiva sean removidos, los asi elegidos cumplirdn el periodo restante para el cual la Junta fue inicialmente elegida.
Cuando se hayan de discutir modificaciones a los estatutos sociales, se votara separadamente cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes. En todo caso se votarda de forma separada un articulo si un



accionista o grupo de accionistas, que represente al menos el cinco por ciento (5%) del capital social, asi lo solicita
durante la Asamblea. Este derecho se hard conocer previamente a los accionistas.

PARAGRAFO 1. Poderes. Sin perjuicio de las reglas especiales aplicables a las entidades publicas, los accionistas podran hacerse
representar en las asambleas mediante poder otorgado por escrito en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en
quien éste puede sustituirlo, si es del caso, dirigidos al representante legal, donde haran constar la fecha de la reunién o
reuniones para las que se confiere y los demas requisitos que se sefialen. Estos poderes podran ser presentados el dia anterior a
la fecha de la celebracion de la Asamblea en las oficinas de la administracién en el horario de atencién al publico.

PARAGRAFO 2. Votos. Cada Accionista dispondra de tantos votos cuantas acciones suscritas tenga.

ARTICULO 332. Para decretar aumentos de capital es requisito indispensable haberlo anunciado en la convocatoria de la
reunion, bien sea que se trate de una sesidn ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 342. Si se convoca a la asamblea y esta no se lleva a cabo por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que
sesionara y decidird validamente con un ndmero plural de socios cualquiera sea la cantidad de acciones que esté representada.
La nueva reunidn deberd efectuarse no antes de los 10 dias ni después de los 30, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion. La nueva citacion se efectuara en igual forma que la primera.

Cuando la asamblea se redna en sesion ordinaria por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, también podra
deliberar y decidir validamente en los términos del inciso anterior.

De la misma se actuara cuando la sociedad negocie sus acciones en el mercado publico de valores.

ARTICULO 352. En todas las reuniones de la Asamblea tendra derecho de intervenir el Gerente General, los miembros de Junta
Directiva y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 362. Bonos. La Sociedad podra obtener empréstitos por medio de la emisién de bonos o titulos representativos de
obligaciones, con autorizacidon de la Asamblea General de acuerdo con las estipulaciones de Ley. Podra sin embargo, la Junta
Directiva, aprobar el prospecto de bonos, siempre que la Asamblea fije las bases de acuerdo con las normas vigentes.

CAPITULO Ill
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 372. COMPOSICION. COMPOSICION. La Sociedad tendra una Junta Directiva compuesta por nueve (9) miembros
principales, con sus respectivos suplentes personales, de los cuales cuando menos el veinticinco por ciento (25%) deberan ser
independientes. Los suplentes de los miembros principales independientes deberan tener igualmente la calidad de
independientes. La clase de acciones A y B, tendrdn representantes en la Junta Directiva, conforme a la participacién accionaria
dentro del capital social de la empresa, el cual se determinara sobre el total de las acciones suscritas y pagadas de cada clase. Se
entendera por independiente, aquella persona que en ningulin caso sea:

1. Empleado o directivo del emisor o de alguna de sus filiales, subsidiarias o controlantes, incluyendo aquellas personas
que hubieren tenido tal calidad durante el afio inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se trate de la
reeleccidén de una persona independiente.



2. Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria de los derechos de voto
de la entidad o que determinen la composicion mayoritaria de los érganos de administracién, de direccién o de control
de la misma.

3. Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o consultoria al emisor o a las
empresas que pertenezcan al mismo grupo econdémico del cual forme parte esta, cuando los ingresos por dicho
concepto representen para aquellos, el veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos operacionales.

4. Empleado o directivo de una fundacidn, asociacion o sociedad que reciba donativos importantes del emisor. Se
consideran donativos importantes aquellos que representen mds del veinte por ciento (20%) del total de donativos
recibidos por la respectiva institucion.

5. Administrador de una entidad en cuya junta directiva participe un representante legal del emisor.

6. Persona que reciba del emisor alguna remuneracién diferente a los honorarios como miembro de la junta directiva, del
comité de auditoria o de cualquier otro comité creado por la junta directiva.

La eleccidn de los miembros de Junta Directiva se hard por el sistema de cuociente electoral, para el efecto se realizara elecciones
separadas de los representantes de las acciones clase A y B. Para elegir sus respectivos representantes los accionistas de la Clase
A, no tendrdn ninguna intervencién en la eleccién de los representantes de la Clase B o viceversa. La conformacién del nimero
de los miembros de la Junta Directiva de cada sector, se determinard con antelacién a su elecciéon segln lo previsto
anteriormente.

La eleccidn de todos los miembros de la junta directiva se efectuard en la misma asamblea general de accionistas. El sector oficial
podra elegir en la conformacidn de la Junta Directiva el cargo con la representacién personal del que lo ocupe, cuyo cambio se
podra oficializar con el acta de nombramiento y la aceptacién del cargo como miembro de Junta Directiva por el funcionario
entrante, evitando de esta manera efectuar asambleas extraordinarias para estos cambios. La representacion de las empresas
accionistas por cada sector privado, estaran en cabeza de su representante legal, pero en caso de cambio de éste se posesionara
ante la Junta Directiva con la constancia de la CAmara de Comercio y la aceptacién del cargo. Los miembros de la Junta Directiva
tendran un periodo de dos afios, pero pueden ser removidos en cualquier momento por la asamblea General de accionistas por
el periodo faltante. La Junta Directiva dictara su propio reglamento dentro de los tres meses siguientes a su eleccion.

PARAGRAFO: ESCRUTINIO. Se determinara dividiendo el nimero total de votos vélidos emitidos por las personas que hayan de
elegirse. El escrutinio se comenzard con la lista que hubiese obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De
cada lista se declarardn elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos emitidos por la misma
y si quedaren puestos por proveer, estos corresponderan a los residuos mas altos escrutandolos en el mismo orden descendente.
En caso de empate de los residuos se decidira por suerte. Los votos en blanco solo se computaran para determinar el cuociente
electoral. Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales sin proceder a una nueva eleccién por el
sistema de cuociente electoral, a menos que las vacantes se provean por unanimidad.

ARTICULO 382. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, sus cényuges o
compafieros permanentes, sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil no podran,
durante el ejercicio de funciones prestar sus servicios profesionales a la Central de Abastos de Bucaramanga S.A. Esta prohibicion
se extendera durante los seis meses siguientes al cual dejaron de pertenecer a la Central. Asi mismo, los miembros de Junta
Directiva no podran ser conyuges o compafieros permanentes entre si ni hallarse dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o uUnico civil. Tampoco podran tener los anteriores vinculos con el Gerente ni con los empleados de la
entidad.



ARTICULO 392. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a la remuneracion que les fije la Asamblea General, pero
los que reciban por cualquier concepto remuneracién periddica del estado, careceran de derecho a percibir honorarios por su
concurrencia a las reuniones de la Junta

ARTICULO 402. La Junta Directiva elegird anualmente de entre sus miembros su propio presidente y un vicepresidente que lo
reemplazara en sus faltas temporales.

ARTICULO 412. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada dos (2) meses con sus miembros principales
y sus suplentes, en la fecha que se sefale o cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva, el Gerente General, el
Revisor Fiscal o dos (2) de sus miembros principales mediante solicitud elevada al Gerente General. No podrdn actuar en las
reuniones delegados de los miembros de Junta.

Las reuniones tendran lugar en las oficinas de la Sociedad, en Bucaramanga, salvo que la misma Junta disponga algo diferente.

ARTICULO 422. En las reuniones de la Junta Directiva habra quérum deliberatorio con la presencia de no menos de cinco (5) de
sus miembros principales o de los respectivos suplentes,

PARAGRAFO. El Directivo que tuviere interés en una operacién determinada en nombre propio o como representante de otra
persona, debera comunicarla a los demas directivos y abstenerse de toda deliberacién y decision sobre dicha operacién.

ARTICULO 432. En las reuniones de Junta Directiva, las decisiones requerirdn el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva. La mayoria absoluta son (5) cinco.

ARTICULO 44¢2. El Gerente General y el Revisor Fiscal asistiran las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO 452. De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas completas firmadas por la persona que las preside, y
por el secretario en las que se dejara constancia de: Lugar, fecha y hora de la reunién, nombre de los asistentes con la calidad de
principal o de suplente con que concurran, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas, negadas o aplazadas.

ARTICULO 462. Son funciones de la Junta Directiva:

Elegir sus dignatarios

Nombrar, posesionar y remover al Gerente General y su suplente conforme lo establecen los presentes estatutos.

Fijar las asignaciones, viaticos de todos los funcionarios de la empresa y los gastos de representacion del Gerente.

Crear, suprimir o modificar los empleos que reclamen la buena marcha de las actividades sociales y sefalar las

funciones y la remuneracién respectiva, directamente o autorizar al Gerente General para hacerlo, previa apropiacion

presupuestal.

e. Crear los comités que estime convenientes para asesorar a la Junta Directiva y al Gerente General en determinados
asuntos y fijarle sus funciones.

f.  Resolver las consultas que el Gerente General someta a su consideracion.

g. Autorizar al Gerente General para la celebracidn de actos o contratos cuya cuantia supere los doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLV, entendiéndose que los contratos que versan sobre el mismo asunto
constituyen uno solo para efectos de esta limitacion.

h. Resolver en todo caso sobre la adquisicidn y enajenacion de bienes raices, concesiones, invenciones, marcas de fabrica
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y demas privilegios y derechos, derivados de la propiedad industrial.

i. Aprobar el presupuesto anual de operaciones e inversiones que presenta el Gerente General y sus modificaciones, asi
como los traslados presupuéstales que correspondan a diferentes capitulos.

j- Supervisar y Reglamentar la Sociedad.

k. Presentar a la Asamblea General, el Balance General de fin de ejercicio con sus correspondientes anexos.

I.  Solicitar al Gerente General, al Revisor Fiscal y a cualquiera de los funcionarios de la Sociedad los informes necesarios
para el control y la buena marcha de la Empresa y examinar directamente o por medio de comisiones de su seno los
libros y papeles sociales, asi como las instalaciones, las oficinas y demas bienes de la Sociedad.

m. Ordenar y Reglamentar la colocacion de acciones que la Sociedad tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo
segun lo dispuesto en estos estatutos y con sujecion a las prescripciones legales.

n. Resolver sobre la apertura y clausura de sucursales, agencias y establecimientos industriales y comerciales de la
Sociedad.

Efectuar provisiones especiales para fines relacionadas con las leyes tributarias y laborales.

Autorizar la vinculacion de la sociedad, como socia de otras Compafiias de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos.

g. Fijar y Reglamentar cuando lo estime conveniente el pago de los intereses sobre dividendos decretados y exigibles no
cobrados por los accionistas.

r. Ordenar la convocatoria de la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando asi lo exija las necesidades o
conveniencias de la sociedad.

s. Considerar y responder por escrito las propuestas presentadas para su conocimiento, cuando estas provengan de un
nuimero plural de accionistas que represente, cuando menos, el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas,
indicando claramente las razones que motivaron las decisiones.

t. Exaltar a las empresas y comerciantes que dentro de Centroabastos se destaquen por su honestidad, dedicacion,
persistencia y trabajo social, en la comercializacidn de los productos agropecuarios — agroindustriales.

u. Elegir los miembros del Comité de Auditoria

v. Lasdemas que le asigne la ley.

PARAGRAFO. Las siguientes funciones de la Junta Directiva son de caracter indelegable:

La aprobacion y seguimiento periddico del plan estratégico.
La aprobacion de los lineamientos o politicas financieras y de inversion de la sociedad.
La aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo.

La aprobacion del informe anual de Gobierno Corporativo, el cual debera darse a conocer en la reunion ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas.
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e. La aprobacion de la politica de riesgos y el conocimiento y monitoreo periddico de los principales riesgos de la
sociedad, incluidos los asumidos en operaciones fuera de balance.

f.  La aprobacion de las politicas relacionadas con los sistemas de denuncias andnimas.

ARTICULO 47. COMITE DE AUDITORIA. La sociedad tendrd un comité de auditoria compuesto por cinco (5) miembros de Junta
directiva incluyendo todos los independientes, los cuales seran elegidos por la Junta Directiva por el mecanismo de cuociente
electoral. Los miembros del comité deberan contar con adecuada experiencia para cumplir a cabalidad con las funciones que
corresponden al mismo.



El presidente del comité de Auditoria debera ser un miembro independiente. Las decisiones dentro del comité se adoptaran por
mayoria simple. El Comité de Auditoria contara con la presencia del revisor fiscal de la sociedad, quien asistird con derecho a voz
y sin voto. Sus funciones serdn las siguientes:

a.Supervisar el cumplimiento del programa de Auditoria Interna,

b. Velar por que la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera se ajuste a lo dispuesto en la ley.

c.Revisar y opinar sobre los estados financieros antes de ser sometidos a consideracién de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de accionistas.

d. Reunirse por lo menos cada tres (3) meses.

e.Sus decisiones deben constar en actas, para lo cual se aplicara lo dispuesto en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 482. DELEGACION. La Junta Directiva podra delegar en el Gerente cuando lo juzgue oportuno, para casos especiales o
por tiempo limitado, alguna o algunas de las funciones enumeradas en el articulo precedente, siempre que por su naturaleza
sean delegables y no éste prohibida la delegacion.

CAPITULO IV
GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 492. La Administracion inmediata de la Compaifiia, su representacion legal y la gestion de los negocios sociales estard a
cargo del Gerente General y su suplente, quienes seran designados por la Junta Directiva a término indefinido, sin perjuicio que
pueda ser removido en cualquier tiempo.

ARTICULO 50¢9. Son funciones del Gerente General, todas las que correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial las
siguientes:

a. Hacer uso de la razén social y representar a la sociedad ante sus accionistas, ante terceros y ante toda clase de
funcionarios, entidades oficiales y privadas.

b. Celebrar y ejecutar todos los actos y operaciones comprendidas dentro del objeto social, previa autorizacion de la Junta
Directiva, cuando el valor del acto o contrato sea superior a DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales.

c. Nombrar y remover a todos los trabajadores de la sociedad, cuyo nombramiento y remocién no corresponda a la
Asamblea General, pero informard a la Junta Directiva de las decisiones hechas.

d. Constituir o designar previa consulta a la junta directiva los mandatarios, arbitros o peritos que debe nombrar la
sociedad.

e. Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva el presupuesto anual de operaciones e inversiones y sus
modificaciones.

f. Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias legales que se relacionen con la existencia y
funciones de la Sociedad».

g. Presentar en las reuniones de Junta Directiva los Estados Financieros y econdmicos de la Sociedad, y los informes que le
soliciten y anualmente el Balance General de fin de ejercicio.

h. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el Plan General de organizacién de la Sociedad y las modificaciones que
estime conveniente y anualmente a la Asamblea General una memoria razonada a cerca de la situacion de la Empresa.

i. Garantizar que los libros de Actas y Registro se lleven conforme a las Leyes.



j. Adoptar todas las medidas conducentes a la conservacion de los bienes sociales; vigilar la actividad de los empleados de
la administracién e impartirle las érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la Sociedad.

k. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente y
mantener a ésta informada del curso de los negocios sociales.

I. . Cumplir las drdenes e instrucciones que impartan la Asamblea General y la Junta Directiva, lo mismo que las funciones
que éstos deleguen en él conforme a las leyes y los estatutos.

m. Efectuar los traslados presupuestales que correspondan al mismo capitulo, informando posteriormente a la junta
directiva.

n. Aprobar las cesiones de derechos y obligaciones correspondientes a mddulos, bodegas y locales, que reunan los
requisitos y hayan sido viabilizadas previamente por el Comité designado por la Junta Directiva para tal fin.

0. Las demas contempladas en los presentes estatutos

CAPITULO V
REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE

ARTICULO 512. NOMBRAMIENTO Y PERIODO. El revisor Fiscal y su suplente seran designados por la Asamblea General de
Accionistas, para un periodo igual al de la Junta Directiva, pero en todo caso podra ser removido por la Asamblea en cualquier
tiempo, con el voto de la mitad mas uno de las acciones presentes en la reunion.

En el caso de que fuere removido, el elegido cumplird el periodo restante de la Junta Directiva. En caso de darse la reeleccion,
ésta sera solo por un (1) periodo. La misma Asamblea fijara sus honorarios y el reconocimiento de sus desplazamientos de
acuerdo con la escala establecida por este concepto por la Central.

El suplente reemplazara al principal en todos los casos de falta absoluta o temporal.

ARTICULO 522. REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLE. El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos, y estaran
sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidad que establecen las leyes.

No se podrd contratar con el Revisor Fiscal servicios profesionales distintos a los de la propia auditoria financiera y demas
funciones reconocidas en la normatividad vigente, se extiende esta limitacidn a las personas o entidades vinculadas con la firma
de Revisoria Fiscal, entre las que se incluyen las empresas de su grupo, asi como las empresas en las que haya una amplia
coincidencia de sus socios y/o administradores con los de la firma de Revisoria Fiscal.

ARTICULO 532. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:
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Asegurarse de que la Sociedad conforme sus métodos de contabilidad, sus libros, sus balances a los preceptos legales;

b. Examinar todas las operaciones, inventarios, libros de actas, correspondencia y negocios de la Sociedad y comprobantes de
las cuentas.

c. Practicar arqueos periddicos.

d. Verificar la comprobacion de todos los valores de la Sociedad y de todos los que éste tenga bajo su custodia;

e. Examinar todas las pdlizas de seguros que garantizan bienes o intereses de la Sociedad sean oportunamente expedidas y
renovadas;

f. Cerciorarse de que las operaciones sociales estén conformadas con la ley, los estatutos y las disposiciones de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.



g. Dar cuenta oportuna al Gerente, la Junta Directiva o la Asamblea General, segln el caso de las irregularidades que observe;

h. Aprobar o improbar mensualmente las cuentas y balances de la Sociedad y remitir un informe a la Junta Directiva.

i. Autorizar con su firma los balances de la Sociedad;

j. Convocar a la Asamblea General a Sesiones extraordinarias cuando sea necesario.

k. Presentar a la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias un informe del resultado de sus labores;

I.  Presentar ala Asamblea General, a la Junta Directiva y al Gerente los informes que le soliciten;

m. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la sociedad y rendirles los informes a
que haya lugar o le sean solicitados.

n. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

0. Las demas que sean compatibles con las funciones propias de su cargo.

CAPITULO VI
DE LOS EMPLEADOS Y LOS CARGOS
ARTICULO 542. CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS. Los trabajadores de la Central de Abastos de Bucaramanga se rigen por las
normas del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Son empleados de direccidn y confianza el Gerente General, los Subgerentes, el
Director de Control Interno y los Profesionales, o quienes hagan sus veces.

TiTULO IV

CAPITULO |
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 552. La Sociedad se disolverd por:

a. Por el vencimiento del término previsto para su duracidn en el contrato; si no fuere prorrogado validamente antes de su
expiracion.

b. Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social; por la terminacidn de la misma o por la extincidén de la cosa o cosas
cuya explotacion constituye su objeto;

c. Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido en la ley para su formacién o funcionamiento;

d. Por la decision de los asociados, adoptada conforme a las leyes y al contrato social;

e. Cuando ocurran perdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del 50% del capital suscrito, la

sociedad no se disolvera ipso facto, pues, la asamblea de accionistas podrd tomar u ordenar las medidas conducentes al
restablecimiento del patrimonio neto por encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha del balance en que aparezcan consumadas las perdidas. Si tales medidas no se adoptan
dentro del plazo indicado, la asamblea de accionistas deberd declarar disuelta la sociedad para que se proceda a su

liquidacidn.
f. Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) de las acciones suscritas lleguen a pertenecer a un solo accionista.
g. Por resolucion de la Superintendencia que la vigile.
h. Por cualquiera otra causa sefialada en la ley o en los estatutos;



ARTICULO 562. Disuelta la Sociedad se procederd inmediatamente a su liquidacién y la Asamblea General de Accionistas
nombrard un liquidador con su respectivo suplente, en caso de que la Asamblea no lo haga, desempefiaran dichos cargos el
Gerente General de la Sociedad. La liquidacién de la Sociedad se llevara a cabo de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia. La Junta Directiva tendra el caracter de |Junta Asesora del Liquidador. Durante el periodo de liquidacién el
liguidador llevara la personaria de la sociedad, y tendra las facultades obligaciones y responsabilidades que establece la ley.

ARTICULO 572. Corresponde a la Asamblea General de Accionistas autorizar al liquidador para hacer las adjudicaciones en
especie.

TiTULOV

CAPITULO |
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 582. Toda controversia o diferencia relativa al contrato social, entre los accionistas y la Sociedad o los Accionistas
entre si por razén de la aplicacién, cumplimiento del contrato durante la existencia de la sociedad, a su celebracion, ejecucién,
desarrollo, terminacidn o durante la liquidacidn; se resolvera por un Tribunal de Arbitramento que funcionard en el Centro de
Conciliaciéon, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Bucaramanga, y que se sujetara en todo a lo
dispuesto en el Reglamento de dicho Centro y en lo no regulado por él, a la Ley 1563 de 2012 y todas las disposiciones legales
que le sean aplicables, la reglamenten, adicionen o modifiquen y de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Tribunal estara integrado por tres arbitros. Las partes nombraran de mutuo acuerdo al (los) arbitro(s) y en caso de
fracasar la designacién por inasistencia de alguna de las partes al acto de nombramiento o por imposibilidad de acuerdo,
las partes declaran que delegan al Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga la designacion de los arbitros mediante sorteo de la lista de arbitros que lleve el mismo Centro dentro
de la especialidad del tema, y bajo el procedimiento sefialado en su reglamento.

b) El Tribunal de Arbitramento decidira en derecho, los arbitros podran transigir las pretensiones opuestas.

PARAGRAFO. El Tribunal de arbitramento se constituird y funcionara en el lugar del domicilio de la sociedad, con la Ley vigente
al tiempo de la constitucion. La sentencia que dicte el Tribunal de arbitramento sera en derecho, los arbitros podran transigir las
pretensiones opuestas.

ARTICULO 592. Reglas para el nombramiento del Secretario de la Junta Directiva. El Secretario de la Junta Directiva sera
nombrado y/o removido por la Junta Directiva; en caso de que el cargo de Secretario sea concomitante con otras posiciones
ejecutivas dentro de la sociedad, se deberd salvaguardar su independencia frente al Gerente General, por lo que su
nombramiento y remocidn corresponderd a la Junta Directiva a propuesta del Gerente General, En ese mismo sentido, se
establece que la Secretaria de la Junta Directiva podra ser ejercida por un miembro de ella.

En caso de ausencia del Secretario, podra la Junta Directiva para la celebracion de sus reuniones nombrar un secretario Ad — Hoc.
ARTICULO 602. Son deberes del secretario:

a. Elaborar las actas de Junta Directiva y una vez aprobadas trasladarlas al libro respectivo.
b. Velar por el adecuado manejo y custodia de los archivos y demas documentos que soporten las respectivas actas.



c¢. Comunicar las convocatorias para las reuniones de la junta directiva.
d. Cumplir los deberes propios del cargo y los que le asigne la junta directiva.
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