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REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE
BUCARAMANGA S.A. Y DE SUS COMITES ASESORES

GENERALIDADES

Articulo 1°. Finalidad. EIl presente reglamento tiene por objeto determinar los principios
de actuacion de la Junta Directiva de la Central de Abastos de Bucaramanga S.A., asi como
las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento, y las normas de conducta de sus
miembros y los comités asesores, todo ello encaminado a lograr la mayor transparencia y
control en sus funciones de gestion y representacion de los intereses sociales.

Dentro del contenido del presente reglamento se han tenido en cuenta las recomendaciones
dadas por la Superintendencia Financiera de Colombia a través de la Circular Externa 028
de 2007 — Cddigo de Mejores Préacticas Corporativas — y en ese sentido, como cuerpo
colegiado servir de enlace entre la compafiia y sus accionistas e inversionistas, garantizar
el trato equitativo a todos éstos, garantizar la calidad de la informacién que la compafiia
revela al mercado, y verificar que se satisfagan los requerimientos de gobierno corporativo
exigidos en las normas legales o aquellos que se adopten voluntariamente por la compafia.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. El presente reglamento es de aplicacion directa para
la Junta Directiva y los comités asesores.

De conformidad con lo anterior, los miembros de Junta Directiva de CENTROABASTOS
S.A., estan obligados a conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir. Para este propdsito, el
Secretario de la Junta Directiva suministrara un ejemplar de éste a cada uno de los
miembros de Junta Directiva y funcionarios que desempefien los cargos directivos de la
empresa.

Articulo 3°. Publicidad. El presente reglamento sera dado a conocer a través de la pagina
WEB de la entidad: www.centroabastos.com y como informacién relevante de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CAPITULO |

ACTUACIONES:

Articulo 4°. Principios Generales de actuacion. La Junta Directiva desarrollarq sus
funciones de conformidad con el interés social, entendido éste como el interés comun a
todos los accionistas y consultando las politicas emanadas de la Asamblea de Accionistas.

En aplicacion del criterio anterior, la Junta Directiva velara por el interés social, aprobara y
hara seguimiento a las estrategias de la Gerencia General, y respondera por sus decisiones
ante la Asamblea General de Accionistas.
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Los miembros de la Junta Directiva no podran intervenir, por ningn motivo y en ningdn
momento, en negocios que hubiere conocido o adelantado o que exista algun interés o
beneficio personal, durante el desempefio de sus funciones y por razén de su cargo.

La Junta Directiva, directamente o a través de los Comités Asesores, establecera los
mecanismos necesarios que aseguren el ejercicio de su funcién de control de la direccion
y gestion ordinaria y en general de las facultades delegadas a la alta direccion.

Los miembros de la Junta Directiva sesionaran utilizando las reglas de cortesia y educacion
correspondiente, y actuaran bajo los principios de respeto, honestidad, responsabilidad,
compromiso y transparencia que conlleven al cabal cumplimiento de sus funciones y el buen
desarrollo de las sesiones. De lo contrario, por la primera vez, el miembro de Junta Directiva
gue no acate estos principios basicos podra ser sancionado por la Presidencia de la Junta
Directiva, con el consentimiento de los demas integrantes de la Junta Directiva, por lo
menos por mayoria absoluta, con la prohibicién de asistir a una sesién; por la segunda vez,
con la prohibicion de asistir a dos (2) sesiones consecutivas; y en caso de reincidencia, con
la prohibicién de asistir de manera definitiva a las sesiones de la Junta Directiva, de lo cual
se dara el informe pertinente a la Asamblea de Accionistas y demas entidades o instancias
a que haya lugar, segun el caso.

La Junta Directiva recomienda que la Gerencia General de manera permanente adopte para
la solucién de posibles conflictos que se presenten entre la administracion con los
accionistas, entre los accionistas y administradores y entre los accionistas, la via de arreglo
directo y, en todo caso, se debera prever una forma alternativa de solucion de conflictos.

Articulo 5°. Deber de confidencialidad. Los miembros de la Junta Directiva deben guardar
total y estricta reserva de las deliberaciones de la misma y de los comités a los cuales
pertenezcan y, en general, se abstendrdan de revelar la informacion, los datos, o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de
utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacién que imponga la normatividad vigente aplicable a lo sociedad.

Articulo 6°. Otros Deberes. Los miembros de la Junta Directiva tienen los siguientes
deberes:

1. Deber de cuidado: Significa actuar con la “diligencia de un buen hombre de
negocios” lo cual implica para el administrador (Representante legal y miembros de
la junta directiva, entre otros) que en el ejercicio de sus funciones debe actuar con
el cuidado que un profesional o comerciante pondria en sus propios asuntos, es
decir, en el ejercicio de sus actuaciones, gestiones y decisiones debe poner el mayor
interés y cuidado posible de manera que ninguna de las gestiones que adelante en
nombre de la sociedad viole disposiciones de orden legal, estatutaria o sea contraria
a las decisiones adoptadas por los 6rganos sociales.

2. Deber de lealtad: La lealtad es el actuar recto y positivo que le permite al
administrador realizar cabal y satisfactoriamente el objeto social de la empresa,
evitando que en situaciones en las que se presenta un conflicto de sus intereses se
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beneficie injustamente a expensas de la compafia o de sus socios. Al respecto el
articulo 23 de la Ley 222 de 1995, reitera el deber de lealtad y expresa que las
actuaciones de los administradores deben adelantarse en interés de la sociedad, y
de los asociados, resultando claro que, si los intereses de los socios se apartan de
los fines de la empresa, aquellos deben ceder a los de esta.

Deber de no competencia: Abstenerse de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses, salvo autorizacién expresa de la junta de socios o asamblea general de
accionistas. En estos casos, el administrador suministrard al érgano social
correspondiente toda la informacién que sea relevante para la toma de la decision.

Deber de no uso de los activos sociales: Consiste en la obligacion para los
miembros de Junta Directiva de no hacer utilizacion de bienes o activos de la
sociedad para fines de caracter personal o privado, situacién que incluye la
informacion catalogada como confidencial de la compafiia.

Articulo 7°. Derechos. Los miembros de la Junta Directiva tienen los siguientes derechos:

1.

Derecho de informacién: Hace referencia a la facultad que tienen los miembros de
Junta Directiva de estar permanente y oportunamente enterados de todas aquellas
situaciones sobre las cuales les competa decidir o0 manifestarse, de acuerdo a las
atribuciones legales, estatutarias y las sefialadas en este reglamento. De igual
forma, este derecho deriva en la obligacibn para el Gerente General y los
funcionarios de la sociedad, de proveer a los miembros de Junta Directiva de la
informacion que sea necesaria, de manera completa y veraz.

Derecho a contar con el auxilio de expertos en caso que el tema lo amerite:
Consiste en la facultad que tienen los miembros de Junta Directiva de ser
asesorados por un experto, cuando el tema objeto de andlisis se escape a su
dominio profesional, el auxilio de expertos puede ser interno o externo, y dependera
de la misma necesidad que los miembros de Junta Directiva observen de manera
previa a tomar la respectiva decision.

Derecho a remuneracion, cuando asi llegue a ser estipulado por la Asamblea
General de Accionistas: De acuerdo a la normatividad estatutaria actual, no es
factible la remuneracién para los miembros de Junta Directiva, sin embargo, en el
momento en que la Asamblea General de Accionistas llegaré a decidir lo contrario,
se constituird este Derecho a favor de los miembros en la cuantia que haya sido
sefialada por el 6rgano maximo de la sociedad.

Derecho de induccién y capacitacion en temas que lo ameriten: Se refiere a la
facultad que tienen los miembros de Junta Directiva de recibir una induccion en las
labores y reglamentaciones que deben cumplir en ejercicio del cargo, por parte del
Secretario de Junta Directiva a nivel interno o por la persona que se considere
conveniente por su conocimiento a nivel interno o externo. De igual manera implica
la facultad que tienen los miembros de Junta Directiva para solicitar que sean
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contratadas personas que puedan brindarles capacitaciones en diversos temas que
sean necesarios para la adecuada toma de decisiones.

CAPITULO Il
COMPOSICION Y FUNCIONES:

Articulo 8°. Composicién de la Junta Directiva. De conformidad con lo dispuesto en los
estatutos vigentes en la sociedad, la Junta Directiva, estard integrada por nueve (9)
miembros principales, con sus respectivos suplentes personales.

Cuando un miembro de Junta Directiva sea nombrado por primera vez, la Gerencia General
pondra a su disposicion toda la informacion que se considere necesaria para que el mismo
pueda tener un conocimiento especifico respecto de las principales actividades que realiza
la sociedad y del sector en que se desarrolla, asi como aquella informacién relacionada con
las responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se derivan como miembro de la
Junta Directiva.

Articulo 9°. Calidades de los miembros de Junta Directiva. Las personas que integran
la Junta Directiva adquirirén la calidad de miembro de este cuerpo colegiado una vez hayan
sido elegidos como tal por la Asamblea de Accionistas y acepten esta designacion.

Articulo 10°. Definicién de Independencia. Adicional a lo estipulado en el articulo 37° de
los estatutos sociales, los miembros independientes de la Junta Directiva no deberan tener
vinculos o relaciones de cualquier naturaleza con accionistas controlantes o significativos y
sus partes vinculadas, nacionales y del exterior, haciéndose necesario que en la Carta de
Aceptacion como miembro independiente de la Junta Directiva se realice la doble
declaracién de su independencia ante la sociedad, sus accionistas y miembros de la Alta
Gerencia y de la Junta Directiva, respecto a la independencia del candidato.

Articulo 11°. Duracidon del cargo. De conformidad con lo dispuesto en los estatutos
vigentes en la sociedad, los miembros de la Junta Directiva seran elegidos para periodos
de dos (2) afios, pero pueden ser removidos en cualquier momento por la Asamblea
General de Accionistas, y deberan permanecer en el cargo, siempre y cuando no hayan
sido removidos o inhabilitados o presenten renuncia.

Articulo 12°. Funciones. La Junta Directiva es un 6rgano colegiado al cual le corresponden
los méas amplios poderes y facultades para dirigir la empresa; por lo tanto, es competente
para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la ley o
los estatutos sociales a la asamblea general de accionistas.

l. La Junta Directiva tendra como principales funciones las establecidas en el
articulo 46° de los estatutos sociales; ademas con el fin de recibir las
sugerencias de la Superintendencia Financiera de Colombia, se establecen
otras funciones, a saber:
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Otras funciones segun lo recomendado por la Superintendencia Financiera de
Colombia a través de la Circular Externa 028 de 2007:

Ejercer la autoridad suprema sobre la tenencia, el dominio, las cesiones, el
aprovechamiento y adjudicaciones de cualquier area Util, que se encuentre dentro de
los linderos de la empresa.

Determinar las politicas de informacién y comunicacion con los accionistas y el
mercado.

Resolver los conflictos de interés de la entidad, con accionistas, alta gerencia y
miembros de la Junta Directiva.

Cumplir con las atribuciones que le competen conforme al Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Elegir anualmente de entre sus miembros su propio presidente y un vicepresidente que
lo reemplazaréa en sus faltas temporales.

Fijar su propio reglamento.

Cada uno de sus miembros debe asistir con puntualidad a todas las reuniones de Junta
Directiva a las cuales sea citado, excusandose por lo menos con un dia de anterioridad
cuando por motivos de fuerza mayor no pueda asistir.

Hacer parte de los diferentes comités asesores de la Junta Directiva que se creen.
Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

Asesorarse de funcionarios y/o personas haturales o juridicas externas, que por su
conocimiento y experiencia puedan ayudar en la toma de decisiones.

La Junta Directiva puede autorizar la contratacion de asesores externos para contribuir
con elementos de juicio en la adopcion de determinadas decisiones, previa verificacion
de la existencia de partidas presupuestales para tal efecto y bajo las normas
establecidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento de CENTROABASTOS S.A.
Revisar y validar los estados financieros de ley, de prueba y de cierre de ejercicio y
llevar a la asamblea de accionistas el respectivo proyecto de distribucién de utilidades.

. Fijar las medidas correctivas y de saneamiento para el otorgamiento de poderes por

parte de los accionistas para las diferentes asambleas de accionistas.

Evaluar la eficacia de su trabajo como 6rgano colegiado, la de sus Comités y la de los
miembros individualmente considerados, incluyendo la evaluacién por pares, asi como
la razonabilidad de sus normas internas y la dedicacién y rendimiento de sus miembros,
proponiendo, en su caso, las modificaciones a su organizacién y funcionamiento que
considere pertinentes.

Ser el 6rgano responsable dltimo de la existencia de un sélido ambiente de control
dentro de la sociedad, adaptado a la naturaleza, tamafio, complejidad y riesgos de la
misma.

Velar por la existencia de un adecuado sistema de control interno, adaptado a la
sociedad y su complejidad, y consistente con la gestién de riesgos en vigor.
Supervisar la eficacia e idoneidad del sistema de control interno, facultad que podra
delegarse en el Comité de Auditoria, sin que por ello la Junta pierda su responsabilidad
de supervision.

Las demés que le asigne la ley o por disposicion de la Superintendencia Financiera de
Colombia.
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Articulo 13°. De las prohibiciones e incompatibilidades. En concordancia con lo
dispuesto en el articulo 38 de los estatutos sociales, los miembros de la Junta Directiva no
podran:

1. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
prebendas como retribucion por actos inherentes al ejercicio de su cargo.

2. Solicitar o aceptar comisiones en dinero 0 en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para la sociedad.

3. Tener interés personal en una transaccién como se indica en los estatutos.

4, No podra haber en la Junta Directiva una mayoria cualquiera formada con personas
ligadas entre si por matrimonio, o por parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil; si se eligiere la junta
contrariando esta disposicion no podra actuar y continuara ejerciendo la Junta
anterior, que convocara inmediatamente la asamblea para nueva eleccion. Los
miembros de Junta Directiva informardn al seno del cuerpo colegiado sobre la
existencia de relaciones directas o indirectas que mantienen con algun grupo de
interés, de las que puedan derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en
la direccién de su opinién o voto.

5. Difundir informacion privilegiada que beneficie a terceras personas.

6. Los miembros de la Junta Directiva, sus conyuges o comparfieros permanentes, sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico
civil no podra, durante el ejercicio de funciones prestar sus servicios a la Central
de Abastos de Bucaramanga S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38° de los estatutos sociales vigentes, esta
prohibicion se extendera durante los seis (6) meses siguientes a los cuales dejaron de
pertenecer a la central. Asi mismo, los miembros de junta directiva no podran ser cényuges
0 compafieros permanentes entre si, ni hallarse dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil. Tampoco podran tener los anteriores vinculos con el
Gerente General, ni con los empleados de la sociedad.

Articulo 14°. Conflictos de Interés. En concordancia con lo estipulado en los estatutos
sociales, los miembros de la Junta Directiva que tengan interés en una operacion, propuesta
0 asunto determinados, a nombre propio 0 como representante de otra persona natural o
juridica, deberan comunicarlo a los demas miembros y abstenerse de participar en toda
deliberacién y/o decisién sobre dicho asunto.

Las situaciones de conflicto de interés relevante entendidos como aquellos que obligarian
al afectado a abstenerse de una reunién y/o votacion, en que se encuentren los miembros
de la Junta Directiva y demés Administradores, son recogidas en la informacion publica que
con caracter anual publica la sociedad en su pagina WEB.
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En caso de tener conocimiento de la presentacion de una Oferta Publica de Acciones u
otras operaciones relevantes, tales como fusiones o escisiones, los miembros de la Junta
Directiva se comprometen a no negociar directa o indirectamente a través de interpuesta
persona, acciones de la sociedad de acuerdo con la restriccion que en tal sentido se
establezca en el eventual prospecto de emisiébn o documento que contenga la respectiva
operacion mercantil.

CAPITULO Il
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Articulo 15°. Periodicidad de las reuniones y otros aspectos. De acuerdo con lo
sefialado en los estatutos sociales, la Junta Directiva se reunird por lo menos una (1) vez
cada dos meses, o cuando sea convocada por el presidente de la Junta Directiva, el
Gerente General, el Revisor Fiscal o dos (2) de sus miembros principales mediante solicitud
elevada al Gerente General. Las reuniones podran ser de forma presencial en las
instalaciones de la sociedad en la ciudad de Bucaramanga, no presenciales, o mixtas,
segun se considere. Centroabastos deberd establecer las condiciones minimas para la
ejecucién de las reuniones cuando sean no presenciales o mixtas. Los miembros de Junta
seran responsables de contar con los medios necesarios para participar en la respectiva
reunion no presencial o mixta.

En lo posible en la primera reunion de cada anualidad la Junta Directiva aprobard un
calendario concreto de sesiones ordinarias, sin perjuicio de que, con caracter extraordinario,
pueda reunirse cuantas veces sea necesario.

La Gerencia General enviara a los miembros principales y suplentes, en un término no
inferior a cinco (5) dias calendario, los documentos soporte de los temas que se trataran en
la sesibn de Junta Directiva, con el fin de que los mismos puedan analizarlos con
detenimiento y tomar decisiones objetivas en beneficio de la sociedad.

Asi mismo, cada uno de los miembros de Junta Directiva tiene la plena posibilidad de dejar
constancia del sentido de su voto y de las razones del mismo, lo cual constaré en el cuerpo
del acta o en documento suscrito por el respectivo miembro, el cual hara parte integral del
acta de la reunion.

El Gerente General y demas directivos de la empresa deberan informar a la Junta Directiva,
las relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos; o con el emisor, o con
proveedores, 0 con clientes o con cualquier otro grupo de interés de las que pudieran
derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su opinién o voto.
Se establece el correo electronico administracion@centroabastos.com como el medio
oficial a través del cual los miembros de la Junta Directiva podran ser contactados o solicitar
aclaraciones o recabar la referida informacion, la cual se debera entregar a la mayor
brevedad posible por parte de la administracion al miembro de la Junta que la solicite, con
el fin de que este la pueda analizar con la suficiente anticipacion.

La sociedad mantendra debidamente informados a los miembros suplentes de la Junta
Directiva, de los temas sometidos a consideracion en las diferentes reuniones, con el fin de
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que cuando estos deban ejercer como miembros principales, dispongan del conocimiento
necesario para dicha labor.

Articulo 16°. Reuniones de la Junta Directiva. A las reuniones de Junta Directiva asistiran
y sesionaran los miembros principales y sus suplentes, previa convocatoria, la cual
tratandose de reuniones ordinarias se realizard con una anticipacién no inferior a cinco
(5) dias calendario, indicando el orden del dia a tratar, en el caso de reuniones
extraordinarias la convocatoria se podra realizar de un dia para otro, segln la urgencia de
los temas a discutir. Los documentos soportes que sirvan como base para la toma de
decisiones de la respectiva sesion, en lo posible, se enviardn a los correos electrénicos
suministrados por los miembros de la Junta Directiva. En caso de que por sus
caracteristicas éstos no puedan ser enviados por este medio, se remitiran fisicamente a la
direccion que para efecto hayan suministrado los miembros de Junta Directiva.

De no poder asistir a la sesién el miembro principal, éste debera manifestarlo por cualquier
medio, de ser posible con una anticipacion de por lo menos un (1) dia, a la Gerencia General
de la Central de Abastos de Bucaramanga S.A.

Los miembros principales serdn reemplazados en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales por sus respectivos suplentes personales. No se aceptan delegaciones de los
cargos en otras personas.

La duracién de cada sesion de la Junta Directiva seré de cinco (5) horas, tiempo en el cual
se propenderd por tratar la totalidad del temario dispuesto. Sin embargo, si este tiempo no
es suficiente para tratar todos los temas del orden del dia, la Junta Directiva, podra extender
este término o determinar si en la siguiente reunién lo atendera.

La administracion asumira los pasajes aéreos de los miembros principales o suplentes que
integran la Junta Directiva que residan fuera de la ciudad de Bucaramanga (uno por reglén),
cada vez que requieran desplazarse a la ciudad de Bucaramanga para asistir a las
diferentes reuniones que se programen para la Junta Directiva o de los diferentes comités
en los cuales deban participar.

Articulo 17°. Deliberaciones. Los miembros suplentes podran participar de las
deliberaciones de la Junta Directiva, cuando a su juicio, la importancia del asunto asi lo
amerite, aun estando presentes los miembros principales. Los suplentes, actuaran con voz,
pero sin voto.

En las propuestas sometidas a consideracion de la Junta Directiva donde se vean
involucrados aspectos propios de uno de sus miembros, dicho miembro se abstendra de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

La Junta Directiva decidira si requiere invitar a comerciantes 0 asesores externos
especializados en determinados temas, con el fin de ampliar los conceptos y orientarlos en
la toma de decisiones, pero la decision y responsabilidad sera de la Junta Directiva. La
Junta Directiva es la Unica competente para decidir si permite o no la asistencia de personas
invitadas a las diferentes sesiones o de alguna (s) persona (s) que soliciten intervenir en
algun tema determinado.
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Articulo 18°. Quérum. En las reuniones de la Junta Directiva habra quérum deliberatorio
y decisorio con la presencia de no menos de cinco (5) de sus miembros principales o de los
respectivos suplentes cuando éstos actian con voz y voto, y adoptaré las decisiones con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

Se deja claridad que se considera mayoria absoluta, para el caso de la Junta Directiva de
CENTROABASTOS S.A,, el voto de cinco (5) de sus miembros principales o suplentes con
voz y voto.

Al iniciar la sesion debera llamarse a lista para verificar el quérum. Cuando los miembros
de la Junta Directiva por algin motivo no contestaren al llamado inicial, y se presenten con
posterioridad, asi se dejara constancia en el acta, con indicacién de la hora de llegada. Si
algn miembro de la Junta Directiva se debe retirar definitivamente de la sesion en la cual
se encuentra presente, debe indicarlo para que quede constancia de su respectiva hora de
salida.

Articulo 19°. Forma de votacién. La votacion ser& publica, bien sea verbal o escrita, y asi
constarda en el acta respectiva.

Articulo 20°. Calidad de los votos. Los miembros de la Junta Directiva votaran en igualdad
de condiciones para la toma de sus decisiones.

Articulo 21°. Actas. De todas las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas
completas y firmadas por la persona que las preside y por el Secretario, en las cuales se
dejara constancia de: lugar, fecha y hora de la reunién, nombre de los asistentes con la
calidad de principal o de suplente con que concurran, de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas, negadas o aplazadas, y demas aspectos que se estipulen en la
normatividad vigente sobre este asunto.

En las actas de las reuniones de Junta Directiva se identificaran los estudios, fundamentos
y demas fuentes de informacion que sirvieron de base para la toma de las decisiones, asi
como de las razones a favor y en contra que se tuvieron en cuenta para la toma de las
mismas.

El secretario de la Junta elaborara el proyecto de acta y se enviara por correo electrénico
para la revision del Presidente de la Junta Directiva y de los demas miembros de Junta
Directiva o de la comision verificadora, si ésta se conforma. Una vez recibidas las
observaciones, si las hubiere, se procedera a tomar nota de las mismas y se darén a
conocer a todos los miembros de la Junta, y posteriormente al envio del nuevo documento
para su respectiva consideracion y aprobacion en la siguiente sesion. Sin embargo, en los
casos especiales en que se requiera el acta como soporte para adelantar algin tramite y
no pueda esperarse hasta la siguiente sesién para su aprobacion, la Junta Directiva puede
delegar la aprobacién de este documento en el Presidente y Secretario de la Junta, previa
revision del borrador por parte de sus miembros, quienes podran indicar sus observaciones
0 manifestacién de conformidad con su contenido.
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CAPITULO IV

DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 22°. Presidente de la Junta Directiva. El Presidente de la Junta Directiva sera
elegido anualmente de entre sus miembros principales.

El presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

A.
B.

CoO

AcTIoOmm

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Hacer las recomendaciones que sean necesarias a la Junta Directiva en temas
relacionados con el buen gobierno corporativo.

Velar por el adecuado y eficaz desarrollo de sus funciones.

Velar por el debido cumplimiento de las normas legales aplicables a la junta directiva y
a sus miembros.

Abrir y levantar las sesiones de la Junta Directiva.

Conceder el uso de la palabra, la cual puede regular en su duracion.

Someter a votacion las decisiones que hayan de adoptarse.

Refrendar con su firma las actas aprobadas por la Junta Directiva.

Convocar a sesiones de Junta Directiva cuando las circunstancias asi lo ameriten.
Actuar como vocero de la Junta Directiva en diferentes escenarios.

Elevar a la Junta Directiva las propuestas que considere oportunas para la buena
marcha de la entidad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento de la propia
Junta y demas érganos sociales, ya sea preparada por él mismo o por otro miembro de
Junta.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento y absolver las dudas que se susciten
respecto de su aplicacion.

. Asumir con el concurso del Secretario de la Junta Directiva, la responsabilidad altima

de que los miembros reciban la informacidn con la antelacion establecida en el presente
reglamento y que la informacion sea Uutil, por lo que en el conjunto de documentos que
se allegan a los miembros siempre debera primar la calidad frente a la cantidad.
Desempefiar las demas funciones que correspondan a la naturaleza del cargo y las que
establezca la ley y los estatutos, asi como comunicar las recomendaciones que imparta
la Superintendencia Financiera de Colombia y demas entidades relacionadas con las
actividades de la empresa.

Articulo 23°. Vicepresidente. La Junta Directiva elegird anualmente de entre sus
miembros al Vicepresidente, quien sustituira al Presidente en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales.

El Vicepresidente tendra las mismas funciones del Presidente de la Junta cuando esté en
ejercicio del cargo.

En caso de que en alguna sesion coincida la inasistencia del Presidente y el Vicepresidente,
la Junta Directiva puede designar un presidente Ad Hoc, con el fin de poder realizar la
respectiva reunion, o levantar la sesion.
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Articulo 24°. Secretario. El Secretario de la Junta Directiva sera el trabajador que ocupe
el cargo de Subgerente Juridico y Operativo de la empresa. En caso de inasistencia del
secretario a una determinada reunion, la Junta Directiva podrd nombrar un secretario Ad-
hoc que fungira con las mismas atribuciones del secretario para dicha reunién.

Ademas de las funciones asignadas por la ley y los estatutos, corresponderan al Secretario
de la Junta Directiva las siguientes:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

Coordinar con el Gerente General la organizacién de las reuniones de Junta
Directiva y asistir a las mismas.

Realizar y/o gestionar la convocatoria a las reuniones de acuerdo con lo planificado.
Coordinar junto con el Gerente General de la entidad y las personas que este
designe, la recopilacién de informacién que ha de ser analizada por la Junta
Directiva.

Realizar la remision y/o entrega en tiempo y forma de la informacién a los miembros
de la Junta Directiva, la cual debe enviarse en lo posible con ho menos de cinco (5)
dias calendario de anticipacion.

Dejar a disposicion de los nuevos miembros de Junta Directiva la informacion
suficiente para que pueda tener un conocimiento especifico respecto de la entidad
y el sector en que se desarrolla, asi como la informacion relacionada con las
responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se derivan del cargo.

Custodiar y conservar la documentacion de la Junta Directiva que esté a su
disposicion.

Reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de
las decisiones adoptadas en el curso de las reuniones.

Informar a los comités asesores y a los directivos de la entidad sobre los
requerimientos efectuados por la Junta Directiva que competa a estos.

Verificar el quérum al comienzo de cada sesioén, y cuando asi se requiera en su
desarrollo.

Refrendar con su firma las actas de Junta Directiva.

Comunicar a las dependencias o instancias competentes las decisiones de la Junta
Directiva y hacer seguimiento a las acciones que conduzcan a su cabal ejecucion.
Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar
que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y demas normatividad interna
de la sociedad.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

CAPITULO V

COMITES ASESORES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25°. Comités de la Junta Directiva. La Junta Directiva creara y mantendra en su
seno con caracter permanente por lo menos, los siguientes comités:

Comité de Auditoria.

Comité Inmobiliario y de Mercadeo.
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= Comité Técnico - Financiero.

= Comité de Gobierno Corporativo
Los diferentes comités se crean como soporte para la toma decisiones de la Junta, con el
fin de que determinados temas sean discutidos y viabilizados previamente a las reuniones
de Junta Directiva.
La inasistencia, sin justificacion, a por lo menos dos (2) reuniones consecutivas por parte
de los miembros de cada comité, dara lugar al cambio del respectivo miembro, una vez sea

de conocimiento de la Junta Directiva.

Estos comités seran constituidos por miembros principales y suplentes de la Junta Directiva
y particulares que sean invitados previamente a conformarlos.

Lo actuado constara en actas que deben ser presentadas a la Junta Directiva.

Los requisitos de los miembros particulares que integran cada comité seran los siguientes:

. Ser accionista y/o usuario arrendatario de Centroabastos S.A.

. Estar a paz y salvo por todo concepto ante la administracion de CENTROABASTOS
S.A.

. Mantener buenas practicas comerciales y en lo sucesivo comprometerse a no tener

llamados de atencion, sanciones, multas y no tener oposiciones en su contra;
ademas, no podra tener demandada, ni haber demandado EN NINGUN MOMENTO,
a la Central de Abastos de Bucaramanga S.A. ante ninguna autoridad judicial,
administrativa, de policia, etc.

Asi mismo, cada miembro de los comités, deberd manifestar si se encuentra inmerso en
conflictos de interés para el desarrollo de cualquiera de los temas tratados al seno de las
reuniones del respectivo comité; constancia que debera quedar registrada en la respectiva
acta de la reunion.

Articulo 26°. Comité de Auditoria. Centroabastos S.A. tendra un comité de auditoria que
estara conformado por cinco (5) miembros de la junta directiva, incluyendo todos los
miembros independientes.

Los miembros del presente comité contaran con conocimientos contables, financieros y de
otras materias asociadas, lo cual les permitira pronunciarse con rigor sobre los temas
competencia del Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad, en
ese entendido, tendran las calidades personales y/o profesionales y contaran con
competencias especializadas, con una vision estratégica del negocio, lo anterior dentro de
los criterios objetivos que le permitan presentar sus diferentes puntos de vista.

Para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, los miembros del comité de
auditoria estaran sujetos a los principios de actuacion consagrados en este reglamento para
los miembros de la Junta Directiva.
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A las reuniones del comité podran ser citados, con la frecuencia necesaria y con el fin de
suministrar informacion pertinente acerca de asuntos de control interno, el Gerente General,
los Subgerentes y deméas trabajadores de las diferentes areas de Centroabastos S.A., el
Revisor Fiscal, asi como cualquier otro funcionario que el Comité considere conveniente.

El Comité podra deliberar siempre que concurran a la reunion minimo tres (3) de sus
miembros.

El comité sesionara en las fechas y horas establecidas por sus miembros y conforme las
disposiciones legales vigentes.

Las reuniones podran ser de forma presencial en las instalaciones de la sociedad en la
ciudad de Bucaramanga, no presenciales, o mixtas, segun las circunstancias previas a las
reuniones de Junta. Centroabastos debera establecer las condiciones minimas para la
ejecucioén de las reuniones cuando sean no presenciales o mixtas. Los miembros del Comité
seran responsables de contar con los medios necesarios para participar en la respectiva
reunién no presencial o mixta.

De las reuniones se levantara un acta debidamente refrendada por quien presida la reunion,
la cual una vez refrendada por la Junta Directiva serd transmitida a la superintendencia
financiera en los términos y dentro de los plazos dispuestos en las normas legales vigentes.

El Revisor Fiscal de la sociedad asistira a las reuniones que se programen del Comité con
derecho a voz, pero sin voto; asi mismo, para el desarrollo de las reuniones se designara
como Secretario al Director de Control Interno de la sociedad o al trabajador que el propio
Comité determine, quien sera el encargado de la elaboracién del acta de la respectiva
sesion, envio de la misma a los miembros de Junta de Directiva y custodia del archivo del
presente comité.

Sin perjuicio de otras funciones que le asigne la ley y los estatutos sociales, el Comité de
Auditoria tendra las siguientes funciones principales:

1. Elegir los dignatarios del comité

2. Emitir su propio reglamento

3. Revisar periddicamente los estados financieros de la sociedad antes de ser presentados
a la Junta Directiva.

4. Recomendar a la Junta Directiva los lineamientos, politicas, principios, modelos y
metodologias a ser aplicadas en materia de control interno.

5. Revisar el alcance y contenido del plan general de auditorias, actividades de
aseguramiento y asesorias, a ejecutar por parte del area de control interno.

6. Solicitar la ejecucion de investigaciones o trabajos especiales.

7. Propender por la adopcion de estdndares y aplicacion de practicas internacionales de
auditoria de general aceptacion.

8. Evaluar y hacer seguimiento a la gestion del area de Control Interno.

9. Conocer e impartir recomendaciones con base en la evaluacion integral del sistema de

Control Interno, realizada anualmente por el area de Control Interno.
10. Conocer y realizar recomendaciones a la Junta Directiva con base en los informes del
revisor fiscal y demas entes de control externo.
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11. Vigilar la presentacion de los estados financieros y la adopcién y cumplimiento de
adecuadas précticas contables.

12. Coadyuvar en el establecimiento de un sistema de gestion de riesgos para la sociedad,
que comprenda la identificacion, valoracion, definicion de responsabilidades y planes
de manejo y mecanismos de monitoreo.

13. Emitir concepto, mediante un informe escrito, respecto de las posibles operaciones que
se planean celebrar con vinculados econémicos, para lo cual deberd verificar que las
mismas se realicen en condiciones de mercado y que no vulneran la igualdad de trato
entre los accionistas.

14. Establecer las politicas, criterios y practicas que utilizara el emisor en la construccion,
revelacion y divulgacién de su informacién financiera.

15. Definir mecanismos para consolidar la informacién de los 6rganos de control del emisor
para la presentacion de la informacion a la Junta Directiva.

16. Supervisar por delegacion de la Junta Directiva la efectividad de los distintos
componentes de la Arquitectura de Control, teniendo en cuenta que la labor de
monitoreo dirigida a proveer aseguramiento sobre la eficacia de la Arquitectura de
Control, involucra de forma principal al Director de Control interno en colaboracién con
el Revisor Fiscal en las materias propias de su competencia y en particular lo referido a
la informacion financiera generada por la sociedad.

17. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que se transmita a los mercados
financieros y de capital toda la informacion financiera y no financiera sobre la sociedad
exigida por la legislacién vigente, ademas de toda aquélla que considere relevante para
inversionistas y clientes.

Paragrafo. Objetivos de la gestidn de riesgos. Se plantean como objetivos de la gestion
de riesgos los siguientes:

1. Identificacion de los riesgos, derivados de la estrategia definida por la sociedad.

2. Evaluacién de los riesgos y medicién del grado de exposicién a los mismos.

3 Gestion efectiva de los riesgos, que incluye la toma de decisiones sobre su manejo
en términos de evitarlo, controlarlo, mitigarlo, compartirlo o aceptarlo.

4, Monitoreo de riesgos, entendido como la evaluacién de que las decisiones sobre
asuncion de riesgos estan en linea con la politica de riesgos que defina la Junta
Directiva y con los limites maximos de exposicion definidos por ésta.

5. Reporte periédico a la Junta Directiva y a la Alta Gerencia sobre la administracion
de riesgos.

Articulo 27°. Comité Inmobiliario y de Mercadeo. CENTROABASTOS S.A. tendrd un
comité denominado inmobiliario y de mercadeo integrado por un maximo de quince (15)
miembros, por lo menos uno (1) y maximo tres (3) seran miembros de la Junta Directiva.
Los demas miembros seran usuarios arrendatarios de la empresa. Los miembros del comité
deben contar con la experiencia y/o conocimiento que les permita cumplir a cabalidad con
sus funciones

Como Presidente del comité sera designado un miembro de Junta Directiva.

El Comité Inmobiliario y de Mercadeo tendra como objetivo principal analizar y de ser el
caso recomendar la viabilizacion de las cesiones de derechos y obligaciones que la
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administraciébn presente para su conocimiento. Ademas, debera apoyar la toma de
decisiones por parte de la Junta Directiva, en relacidén con las actividades inherentes a las
operaciones derivadas de las actividades inmobiliarias, organizacion del mercado,
ampliacion de areas de arrendamiento, creacion de nuevas areas de arrendamiento y
determinacion del uso de los espacios a arrendar y otros aspectos de interés para la
sociedad.

De las sesiones del comité se levantara un acta, de la cual se enviara copia a los miembros
de Junta Directiva. Asi mismo, para el desarrollo de las reuniones se designara como
secretario al trabajador de la administracién que el Comité considere pertinente, quien sera
el encargado de la elaboracién del acta de la respectiva reunion, envio de la misma a los
miembros de Junta de Directiva y custodia del archivo del presente comité.

Las reuniones podran ser de forma presencial en las instalaciones de la sociedad en la
ciudad de Bucaramanga, no presenciales, o mixtas, segun las circunstancias previas a las
reuniones de Junta. Centroabastos debera establecer las condiciones minimas para la
ejecucion de las reuniones cuando sean no presenciales o mixtas. Los miembros del Comité
seran responsables de contar con los medios necesarios para participar en la respectiva
reunion no presencial o mixta.

El comité ademas tendra las siguientes funciones:

A) Elegir los dignatarios del comité.

B) Emitir su propio reglamento.

O) Cumplir con las atribuciones que le competen conforme al reglamento interno de
funcionamiento.

D) Apoyar la socializacion y desarrollo de las actividades que conlleven a la integracion
de los usuarios de los servicios de la entidad.

E) Apoyar e incentivar entre los usuarios la participacion activa en los programas de
formacion y capacitacion.

F) Informar a la Junta Directiva acerca de las actividades desarrolladas por el comité.

G) Las demas, acordes con la naturaleza del objetivo del comité y las asignadas por la
Junta Directiva. Para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, los
miembros del comité estaran sujetos a los principios de actuacion consagrados en
este reglamento para los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva en consenso designara a el miembro o miembros de
Junta Directiva que integrardn este comité; los espacios restantes correspondientes a
personas externas a la Junta se elegiran con base en la postulacion que realicen los mismos
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 28°. Comité Técnico - Financiero. Se constituird un Comité Técnico Financiero,
conformado por maximo nueve (9) miembros de los cuales minimo cuatro (4) deben ser
miembros de Junta Directiva, el cual se encargara principalmente de revisar, analizar y
viabilizar los proyectos de desarrollo de la entidad, el presupuesto y los planes operativos
de la sociedad.
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Los integrantes del presente comité tendran las calidades personales y/o profesionales y
contaran con competencias especializadas que les permitan tomar decisiones analiticas y
gerenciales, con una vision estratégica del negocio. Lo anterior, dentro de los criterios
objetivos que le permitan presentar sus diferentes puntos de vista.

De las sesiones del comité se levantara un acta, de la cual se enviara copia a los miembros
de Junta Directiva. Asi mismo, para el desarrollo de las reuniones se designara como
secretario al trabajador de la administracion que el Comité considere pertinente o quien
haga sus veces, quien sera el encargado de la elaboracién del acta de la respectiva sesion,
envio de la misma a los miembros de Junta de Directiva y custodia del archivo del presente
comite.

Las reuniones podran ser de forma presencial en las instalaciones de la sociedad en la
ciudad de Bucaramanga, no presenciales, o mixtas, segun las circunstancias previas a las
reuniones de Junta. Centroabastos debera establecer las condiciones minimas para la
ejecucion de las reuniones cuando sean no presenciales o mixtas. Los miembros del Comité
seran responsables de contar con los medios necesarios para participar en la respectiva
reunion no presencial o mixta.

El comité tendra ademas las siguientes funciones:

Elegir los dignatarios del comité

Emitir su propio reglamento

Viabilizar los proyectos de inversion que competa aprobar a la Junta Directiva.
Viabilizar el proyecto de plan operativo y presupuesto para la vigencia siguiente.
Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual y al presupuesto.

Para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, los miembros del comité
estaran sujetos a los principios de actuacion consagrados en este reglamento para
los miembros de la Junta Directiva.

ougkwnE

PARAGRAFO. La Junta Directiva en consenso designara a los cuatro (4) miembros de
Junta Directiva que integrardn este comité; los cinco (5) espacios restantes
correspondientes a personas externas a la Junta se elegiran con base en la postulacion
que realicen los mismos miembros de la Junta Directiva.

Articulo 29°. Comité de Gobierno Corporativo. El Comité de Gobierno Corporativo es un
organo de apoyo a la gestion, el cual tiene como objetivo recomendar a la Junta Directiva
sistemas para la adopcién, seguimiento y mejora de las practicas de Gobierno Corporativo
y Sostenibilidad.

Composicion: El Comité de Gobierno Corporativo estara integrado como minimo por cinco
(5) miembros de la Junta Directiva, quienes seran designados por la propia Junta para
periodos de hasta dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos por un término igual. Todos los
miembros del Comité deberan tener conocimiento o experiencia en temas relacionados con
sus funciones. Las funciones de los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran
por el cumplimiento del plazo por el cual han sido nombrados, por voluntad propia o por la
no asistencia a dos reuniones consecutivas sin justificacion.
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Presidente del Comité: Sus integrantes elegiran entre si a su Presidente, quien ejercera la
funcion de presidir y dirigir dichas reuniones, y un secretario, quien se encargara de levantar
las actas. Estos dignatarios pueden ser reemplazados o reelegidos en cualquier momento
por el Comité.

Reuniones: Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Comité de Gobierno
Corporativo se reunira cada vez que las necesidades de la empresa lo requieran, en el
domicilio de la Sociedad o en el lugar que el Comité sefiale, en la fecha y hora que él mismo
determine y, extraordinariamente cuando sea convocado por la Junta Directiva, por alguno
de los miembros del Comité, o por el Gerente General de la Sociedad o de la Junta
Directiva. Estando reunidos todos los miembros del Comité, presencial y/o virtualmente,
podran constituirse en sesion del mismo, sin previa convocatoria, si asi lo acuerdan por
unanimidad.

Las reuniones podran ser de forma presencial en las instalaciones de la sociedad en la
ciudad de Bucaramanga, no presenciales, o mixtas, segun las circunstancias previas a las
reuniones de Junta. Centroabastos debera establecer las condiciones minimas para la
ejecucién de las reuniones cuando sean no presenciales o mixtas. Los miembros del Comité
seran responsables de contar con los medios necesarios para participar en la respectiva
reunion no presencial o mixta.

Convocatoria: La convocatoria a reuniones se realizard con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias calendario; dicha comunicacién podra ser enviada a través de cualquier
medio idoneo.

Quorum Deliberatorio y Decisorio: EI Comité podra deliberar siempre que concurran a la
reunion minimo tres (3) de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes. En caso de empate en las votaciones, el asunto se
someterd a consideracion de la Junta Directiva.

Funciones. El Comité de Gobierno Corporativo tendra las siguientes funciones:

1. Designar Presidente y Secretario para las reuniones del Comité.

2. Presentar a la Junta Directiva, por intermedio del Presidente del Comité, un informe de
las sesiones del mismo, indicando las principales recomendaciones efectuadas.

3. Preparar a la Asamblea General de Accionistas un informe de gestion anual y atender
las inquietudes de los accionistas sobre el mismo.

4. Conocer y hacer seguimiento a los procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de las practicas de gobierno corporativo.

5. Revisar y recomendar para consideracion y aprobacion de la Junta los siguientes temas:
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a) La aprobacién del informe anual de gobierno corporativo para ser presentado a la
Asamblea General de Accionistas. En dicho informe se evidencia el cumplimiento del
Cadigo de Buen Gobierno y la gestion de la Junta Directiva y sus Comités de apoyo.

b) Analizar las eventuales propuestas de reforma a los Estatutos y al Cédigo de Buen
Gobierno relacionadas con las practicas de gobierno corporativo.

c) Analizar las eventuales propuestas en caso de llevarse a cabo la transformacion del
régimen societario de Centroabastos S.A. o de su estructura de propiedad accionaria, en
caso de presentarse.

d) Analizar las modificaciones al Reglamento Interno de la Junta Directiva.

e) Revisar las estrategias de Responsabilidad Corporativa de la Sociedad.

5. Estudiar las propuestas relacionadas con la buena marcha de la Sociedad presentadas
por los accionistas que representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de las acciones
suscritas y de considerarlo necesario, solicitar la respectiva aprobacién de la Junta
Directiva.

6. Emitir los lineamientos que permitan a los accionistas y al mercado en general tener
acceso de manera completa, veraz y oportuna a la informacién de la sociedad que deba
revelarse mediante la publicacion de informacion relevante.

7. Conocer y revisar los resultados de la gestion administrativa de Centroabastos S.A.
Publiquese y cimplase.

El presente reglamento fue aprobado por unanimidad por la Junta Directiva de la Central
de Abastos de Bucaramanga S.A. en reunion celebrada el dia 12 de mayo de 2023, segln
consta en el acta No. 05 de la misma fecha y deroga todas las disposiciones anteriores que
le sean contrarias.

En constancia firman,

ALONSO CASTILLO ORTIZ RICARDO A. ARTEAGA CUADROS
Presidente Secretario

Publiquese y cimplase.



